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Pasvaldibas SIA”Riijienas siltums” atalgojuma politikas principi

Pasvaldibas SIA”R{jienas siltums”, turpmak teksta — Sabiedriba, atalgojuma politikas
principi izstradati un publiskoti atbilstosi “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma” 58.panta prasibam.

Atalgojuma politika

Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku
atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus,
veicinot Sabiedribas Vidgja termina darbibas stratégija noteiktos darbibas mérkus un uzdevumus.
Politika ir saistosa visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi
Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sistému Sabiedriba, kas

nodros$inatu Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu $ados galvenajos virzienos:

1. sabiedrisko pakalpojumu sniegSana tidensapgades un notekiidenu attiriSanas joma;

2. sabiedrisko pakalpojumu snieg$anu siltumapgades razoSanas un parvades joma;

3. udenssaimniecibas sistemas modernizacija;

4. tehnologisko procesu uzlabosana un pilnveidosana, inteligentu vadibas un ekspertu
sistémas nodros§inasana, efektiva resursu parvaldes modela ievieSana;
pakalpojumu sniegSanas un klientu apkalpoSanas kvalitates paaugstinaSana,
6. darbinieku darba efektivitates uzlabosana.
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Politikas pamatprincipi
1. nodroSinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoS§s Latvijas darba
tirgus atalgojuma vidgjam Itmenim. Atalgojuma apméru darbiniekiem noteikt, pamatojoties
uz Centralas statistikas parvaldes datu bazes publicéto informaciju par darba samaksu
stradajosiem pa darbibas veidiem, situaciju Latvijas darba tirgli un atbilstos$i Sabiedribas
finanSu situacijai;
2. nodroSinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina
perspektivu;
nodro§inat atalgojumu Itmenu saskanotibu;
4. nodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualiem sasniegumiem;
nodroS$inat izmaksu efektivitati;
6. veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu darba
organizacijas metozu ievieSanu, vairaku amatu apguvi (optimizaciju);
veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu;
8. atseviskos gadijumos “atslégas” darbiniekiem, kuriem ir specifiskas kompetences, darba
tirgll pieprasitas vai retas zinaSanas un pieredze un kuri sniedz bitisku ieguldijumu
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Sabiedribas stratégijas realiz€sana, tick nodro$inats atalgojuma Iimenis, kas ir augstaks par
Latvijas darba tirgus atalgojuma vidgjo limeni.

Sabiedriba parskata darbinieku noteikto atlidzibu, nemot véra valsts ekonomisko attistibu,
solidaritates principu, ka ar1 izvert&jot ekonomisko situaciju sabiedriba un valstt (iek§zemes
kopprodukta izmainas, produktivitates izmainas, inflacija, deflacija) un citus pamatotus
krit€rijus.

Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e nemainiga dala;
e mainiga dala.

Atalgojuma nemainiga dala

Atalgojuma nemainiga dala ir ménesa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka,
pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstos$i veicamo amata
pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

Darba algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzeta darba algas diapazona ietvaros, pemot véra darbinieka individualas
kompetences (pieredzi nozaré un darba stazu Sabiedriba, izglitibu, specifiskas prasmes u.c.
kriterijus).

Atalgojuma mainiga dala
Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilsto$i noteikta
laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem.

Atalgojuma sist€mas mainigo dalu veido:
1. piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas iekS€jiem
normativajiem aktiem;
2. prémijas:
a. par Sabiedribas darbibas (gada) rezultatiem;
b. individualas un vienreizgjas prémijas,
3. naudas balvas, par darba pienakumu priek§zimigu un godpratigu pildiSanu, ka arT naudas
balvas, kuru pieskirSanas un izmaksas kriteriji noteikti Sabiedribas iek$€jos normativajos
aktos..

Darba samaksas izmaksas kartiba ir noteikta Darba Iiguma un Uzpémuma ,,Ieksgjas darba
kartibas noteikumos” un “Darbinieku atlidzibas un socialo garantiju nolikuma™.
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